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 Wir können die Windrichtung nicht bestimmen, 

 aber wir können die Segel richtig setzen. 

 Lucius Seneca (4 v. Chr. – 65 n. Chr.)
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 Wir coachen 
 aus Leidenschaft 



Im Beruf den richtigen Kurs zu finden und auch zu halten 
ist nicht immer einfach. Wir kennen uns aus rund um die 
Fragen Bewerbung, Karriereentwicklung, Arbeitsvermittlung, 
Stressmanagement sowie Existenzgründung und beraten 
aus der Praxis für die Praxis.

Wir stehen Ihnen bei der Entscheidung über die Berufswahl, 
einem notwendigen Jobwechsel oder dem Wiedereinstieg ins 
Berufsleben zur Seite – von den Erstgesprächen über ein in-
dividuelles Einzelcoaching bis hin zur Unterstützung bei der 
Erstellung Ihrer ganz persönlichen Bewerbungsunterlagen.
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Kreativ. Individuell. Zielorientiert.

Ihr Bildungsträger für Individuelles Coaching
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Unsere Coaches kennen die Wünsche und Sorgen von  
Teilnehmern und Bewerbern und verfügen über ein  
breites Spektrum an Qualifikationen:

•	 �Maßgeschneidertes Einzelcoaching
•	 �Persönlichkeitstraining mit Potentialanalysen
•	 �Training für Führungskräfte und Verkaufstraining 
•	 �Individuelle Karrieberatung
•	 �Life-Coaching mit TRE Training (Trauma & Tension  

Releasing Exercises) und Stressmanagement
•	 �Erstellung von (Initiativ-)Bewerbungsunterlagen

•	 �Coaching im Bereich Persönlichkeitsentwicklung
•	 �Ausbildungsplatzsuche / Umschulungen
•	 �Existenzgründung – vom Gründungsvorhaben und  

Businessplan bis hin zum Finanzierungsplan

Im Umgang mit unseren Teilnehmern sind wir kreativ, individu-
ell und zielorientiert und setzen unser gesamtes Know-how für 
jeden Einzelnen ein. Dabei hat unser gesamtes Team das richtige 
Feeling für die Person an sich – sei es der Doktor der Astrophy-
sik, der Buchhalter oder der ungelernte Arbeiter ohne Schulab-
schluss. Bei uns ist jeder willkommen. Lassen Sie sich coachen!

Nach Bedarf kombiniert:

Unsere Module für Ihren Erfolg
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Work AcAdemy 

ist zertifi zierter Träger nach 

DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV. 

Unsere Dienst leistungen sind für 

Leistungsbezieher der Arbeits­

agenturen oder Jobcenter grund­

sätzlich zu 100% kostenlos!

Sollten Sie kein Leistungsbezieher 

der Arbeitsagentur / Jobcenter sein, 

so sprechen Sie uns trotzdem 

gerne an!

Beratung und Information 

unter: 0228 - 90 900 957



 Ihre Bewerbungsunterlagen sind nicht up to date?
 Sie haben Angst vor dem Vorstellungsgespräch?
 Sie wissen nicht, wohin Ihre berufl iche Reise gehen soll?
 Sie scheuen sich davor, sich selbstbewusst darzustellen?

Als Individuelles modulares Einzelcoaching (IMEC) bieten wir Bewerbungs -
coaching für Arbeitssuchende mit und ohne Berufsabschluss, für Akademiker 
und für Aus bildungssuchende sowie Berufsanfänger an.
Im individuellen Erstgespräch stimmen wir gemeinsam mit unseren 
Interessenten die IMEC-Module passgenau auf deren Erfolg ab. 

Wir helfen Ihnen weiter!

BeWerBUNGScoAcHING
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Welche Themen Sie wählen oder kombinieren möchten, entscheiden alleine Sie! Bei der Auswahl 
der Module beraten wir Sie natürlich gerne. Folgende Angebote stehen Ihnen dabei zur Verfügung:

BeWerBUNGSUNTerLAGeN

Erstellen und Optimieren von kreativ 
gestalteten Bewerbungsunterlagen 
– inkl. eines neuen Fotos in einem 
professionellen Fotostudio

BeWerBUNGSFormeN

Welche Bewerbungsformen gibt es? 
Alles über Online-Bewerbung, E-Mail-
Bewerbung, Telefonische Bewerbung 
und die persönliche Ansprache

ArBeITSmArkT / JoBSUcHe

Stellenrecherche, alternative Bewer-
bungsstrategien, Initiativbewerbung, 
Stellenbörsen und Arbeitszeugnisse 
richtig lesen und verstehen
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VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Vorbereitung auf ein Bewerbungsge-
spräch, Umgang mit Stress, Mimik und 
Körpersprache, Eigenpräsentation,  
Kommunikationsregeln und Training  
im Rollenspiel

POTENTIALANALYSE

Stärken-Schwächen-Analyse sowie  
Analyse des sozialen Ist-Zustands  
(SWOT / DISG Analyse), Ausarbeiten  
von Kompetenzen, Berufsfindung,  
Karriereberatung

SELBSTMARKETING

Diverse Techniken der Selbstpräsen
tation, Ausarbeiten der wichtigsten 
Postionen im Lebenslauf und Erstellen 
eines Leitfadens, Klärung negativer  
Ausdrucksweisen
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Kontinuierliche  
BEWERBUNGSHILFE

Stellenrecherche, Erstellen von  
Bewerbungen in unterschiedlichen 
Formen, telefonische Kontakt
aufnahme zu potentiellen Arbeit
gebern, Nachbetreuung

KARRIEREPLANUNG

Perspektivenentwicklung für Ihre  
individuelle Karriere, persönliche 
und soziale Schlüsselkompetenzen  
in akademischen Berufen, Fit for Job

BERUFSAUSBLICK

Ausbildungsplatzsuche, Suche  
nach einer geeigneten Umschulung, 
Potentiale erkennen und erarbeiten, 
Qualifikationscheck
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Auf den folgenden Seiten finden Sie genau auf Sie zugeschnittene Angebote zum Bewerbungscoaching.



Manchmal passt es einfach nicht mit dem Job – entweder fach-
lich oder persönlich. Dann ist es Zeit für einen Jobwechsel, um 
beruflich voranzukommen. Machen Sie jetzt den ersten Schritt!

Sie können sich nur auf den richtigen Job bewerben, wenn Sie 
auch Ihre beruflichen Möglichkeiten kennen. Daher entwickeln 
wir mit Ihnen berufliche Perspektiven, definieren Ihre ganz 
individuellen Ziele und planen die Umsetzung Ihrer Berufsent-
wicklung. 
Das Erstellen von Bewerbungsunterlagen (online, telefonisch 
oder per E-Mail), eine Analyse der persönlichen Arbeitsmarkt-

chancen und die konkrete Suche nach einer neuen Stelle ge
hören dabei zu unserem Beratungsangebot.
Sie erhalten von uns Tipps, wie Sie auf einen Arbeitgeber 
zielgerichtet zugehen und diesen von sich überzeugen können. 
Wir suchen nach individuellen Qualifizierungsangeboten und 
bereiten Vorstellungsgespräche mit Ihnen vor und werten diese 
gemeinsam aus. 

Wir wollen, dass Sie bald den neuen Arbeitsvertrag in den  
Händen halten und freuen uns mit Ihnen auf den ersten Ar-
beitstag im neuen Job.

Bewerbungscoaching für Arbeitssuchende mit und ohne Berufsabschluss

Wir verändern Sie
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Sie sind seit Jahren im Job festgefahren 

und kommen auch mit guter Qualifi kation 

nicht mit Ihrer Karriere voran? Sie sind 

vom Stellenabbau in ihrer Firma betroff en? 

Oder werden Sie vom Arbeitgeber immer 

wieder vertröstet, wenn Sie nach einer Fest­

anstellung fragen? Wollen Sie raus aus dem 

Minijob oder suchen bereits seit Längerem 

einen Job zum Wiedereinstieg?

Dann sprechen Sie uns an. 

Wir beraten Sie gerne!

0228 - 90 900 957
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Wo sehen Sie sich in 10 Jahren? Diese Frage kennen Sie 
aus Vorstellungsgesprächen. Aber haben Sie auch eine 
Antwort darauf parat?

Karriereplanung heißt, sich Ziele zu setzen und die 
nächsten beruflichen Schritte festzulegen. Wir definieren 
mit Ihnen klare Ziele und finden gemeinsam mit Ihnen 
heraus, wie Sie diese Ziele erreichen können.
Wir helfen Ihnen, Perspektiven zu entwickeln, unter-
schiedliche berufliche Entwicklungsszenarien bewusst 
zu machen und individuelle Handlungsrahmen für die 

nächsten Jahre zu entwickeln. Dafür erarbeiten wir eine 
auf Sie zugeschnittene Lösung und helfen bei allen Fra-
gen rund um den Bewerbungsprozess.
Selbstverständlich beraten wir Sie auch bei der Erstellung 
und Optimierung der Bewerbungsunterlagen, bereiten 
Sie auf Auswahlverfahren, Assessmentcenter und Vor-
stellungsgespräche vor und prüfen Ihre Arbeitszeugnisse.
Auf Wunsch unterstützen wir Sie auch dabei, Ihre 
Gehaltsvorstellungen plausibel darzustellen.

Bewerbungscoaching für Akademiker

Wir planen Karrieren

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gerne! 0228 - 90 900 957



Bewerbungscoaching für Ausbildungssuchende und Berufsanfänger

Wir entdecken Potentiale
Was wollen Sie werden? Warum haben Sie dieses Fach  
studiert? Wo wollen Sie mit Ihrer Qualifikation arbeiten?

Vor dem Einstieg in den Beruf ergeben sich viele unterschied-
liche Fragestellungen: Wo liegen meine persönlichen Stärken 
und Interessen? Was kann ich gut, was weniger gut? Bin ich eher 
handwerklich begabt, möchte ich einmal Chef werden oder bin 
ich eher der stille Denker?

Wir schmieden mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen indi-
viduelle Pläne, zeigen die beruflichen und persönlichen Poten-

tiale auf und entdecken mit Ihnen den richtigen Beruf und den 
besten Ausbildungsweg.

Wir bereiten Sie auf Bewerbungsverfahren vor, erstellen Ihre 
persönlichen Bewerbungsunterlagen und suchen mit Ihnen nach 
einem geeigneten Ausbildungsplatz oder einer Traineestelle. Wir 
bereiten Sie auf Testverfahren, Assessmentcenter und Vorstel-
lungsgespräche vor und begleiten Sie bis zum Abschluss des 
Arbeits- oder Ausbildungsvertrags.

Haben Sie noch Fragen? Wir beraten Sie gerne! 0228 - 90 900 957
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Im Rahmen der Personalvermittlung, Personalberatung und 
Arbeitsvermittlung sind wir seit 2007 in Köln, Bonn / Rhein-
Sieg tätig. Unser Service umfasst ebenso die Personalsuche im 
Auftrag von Arbeitgebern als auch die Suche nach passenden 
Arbeitsstellen für Arbeitssuchende.

In unserer Vermittlungstätigkeit legen wir großen Wert darauf, Be-
werber und Arbeitgeber in persönlichen Gesprächen kennenzuler-
nen. Nach unserer Erfahrung ist es nur auf diesem Weg möglich, 
Bewerber nach Ihren Fähigkeiten und Kompetenzen passend zu 
den Vorstellungen der Arbeitgeber erfolgreich zu vermitteln.

Wir vermitteln sowohl im Rahmen individueller Beauftragungen 
als auch in Abrechnung gegenüber der Bundesagentur für Arbeit 
und Jobcentern. Wir sind zertifiziert und berechtigt, Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutscheine (AVGS) abzurechnen.

Unsere Dienstleistungen sind für Leistungsbezieher der Arbeits-
agenturen oder Jobcenter grundsätzlich zu 100% kostenlos! 
Sollten Sie kein Leistungsbezieher der Arbeitsagentur / Jobcenter 
sein, so sprechen Sie uns trotzdem gerne an!

Wir suchen für Sie den passenden Job

ARBEITSVERMITTLUNG

Wir beraten Sie gerne: 0228 - 90 900 957
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Der Aktivierungs- und Vermittlungsgut-

schein (AVGS) ermöglicht Ihnen und uns 

eine erfolgreiche Zusammenarbeit, ohne 

dass dabei Kosten für Sie oder den Arbeit­

geber entstehen. Erhältlich ist der AVGS 

ausschließlich über die Agentur für Arbeit 

und die Jobcenter und wird für Arbeits­

suchende kostenfrei ausgegeben. 

Einen Rechtsanspruch auf den AVGS  

haben ALG I Leistungsempfänger nach  

6 wöchiger Arbeitslosigkeit (innerhalb  

der letzten 3 Monate).

Außerdem liegt es im Ermessen der Agentur ob Ihnen bereits ab dem ersten Tag der Arbeits­

losigkeit oder wenn Sie von Arbeitslosigkeit bedroht sind, ein AVGS ausgestellt wird.

Folgende Gruppen können nach Ermessen der Arbeitsagentur/Jobcenter einen AVGS erhalten:

•	 ALG II Empfänger

•	 Aufstocker

•	 �arbeitssuchend gemeldete  

Nichtleistungsempfänger

•	 �Selbständige oder Berufsrückkehrer  

(z. B. nach Elternzeit)

•	 ��Studenten und Auszubildende  

auf Jobsuche

•	 �Soldaten bei Beendigung  

des Wehrdienstes

•	 �Beschäftige in Transfer- und  

Auffanggesellschaften

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer Agentur für Arbeit oder Ihrem Jobcenter.
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Sie haben Ideen und konkrete Vorstellungen, die sie ver
wirklichen möchten? Sie haben ein Konzept, mit dem Sie sich  
voll und ganz identifizieren können?
Dann lassen Sie sich auf dem Weg zum eigenen Unternehmen 
zielgerichtet und kompetent beraten. Nichts motiviert stärker 
und gibt mehr Kraft als mit vollem Herzen hinter dem Projekt  
zu stehen. Gerne gehen wir gemeinsam mit Ihnen die ersten 
Schritte. Dieses individuelle Einzelcoa-
ching vermittelt Ihnen alle notwendi-
gen Informationen, die Sie benötigen, 
um sich selbstständig zu machen.

Wir helfen Ihnen Unternehmer zu werden

EXISTENZGRÜNDUNG
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Derzeit nur als Selbstzahler.

Vorschau – ab Mitte 2019:

auch mit AVGS möglich.



BUSINESSPLAN
Inhalte richtig und plausibel zu
sammenfassen und darstellen

ORGANISATION
Rechtsformen und deren steuerli-
chen Auswirkungen, Buchführung

MARKETINGSTRATEGIEN
Marketinglandschaft, Vertriebswege, 
Werbung, eigene Präsentation

FINANZIERUNG / FÖRDERUNG
Liquiditäts-, Umsatz- und Rentabilitäts-
planung, diverse Förderprogramme

GRÜNDUNGSVORHABEN
Beschreiben Ihrer Idee, Stärken gegen-
über Konkurrenz, Persönliche Eignung, 
Nutzen des Kunden, Einschätzung zur 
Tragfähigkeit Ihres Vorhabens
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Wir helfen Ihnen, Ihre Idee zu konkreti­
sieren, Risiken abzuschätzen und die 
wichtigsten Bestandteile zu analysieren!
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Wir wissen, dass das Leben stressig sein kann und dass  
gerade Arbeitslosigkeit kein Zuckerschlecken für das Selbst
wertgefühl ist.

Wir möchten, dass Sie den Stress abschütteln können.  
Wir möchten, dass Sie sich gut fühlen und auch so wirken.  
Dafür bieten wir Ihnen wirksame Strategien zur Stress
bewältigung an.

Zeigen Sie sich beim Vorstellungsgespräch von Ihrer besten Sei-
te: selbstsicher, gelassen und motiviert. Wir zeigen Ihnen, wie.

Wir machen Sie gelassen

STRESSMANAGEMENT
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ANSPANNUNGEN ABBAUEN
Einfache Übungen, um Anspannung abzubauen: 
TRE® (Trauma & Tension Releasing Exercises)

SICH WICHTIG NEHMEN
Nein-Sagen üben

AUSGEGLICHENHEIT
Techniken für innere Ausgeglichenheit erlernen

	 AUSSTRAHLUNG
Geheimnis für positive Ausstrahlung

GEDANKLICHE AUSRICHTUNG
Gedankliche Ausrichtung aufs Gelingen

	 	   
ZEITMANAGEMENT 
Maßnahmen, die zur Verfügung stehende  
Zeit möglichst produktiv zu nutzen

Mit den individuell ausgewählten Methoden werden Sie 
sich auch im Alltag immer wieder selbst helfen können:
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Wie Sie uns finden

WORK ACADEMY

Unsere Beratungsräume sind eine 
Minute vom Bertha-von-Suttner-Platz 
entfernt, zentral im Herzen von Bonn 
gelegen; direkt beim HOTEL Consul.

Ein Coaching kann jederzeit beginnen.
Termine vereinbaren wir mit Ihnen in-
dividuell in einem unverbindlichen Erst-
gespräch. Bei Bedarf auch in den frühen 
Abendstunden oder an Samstagen.
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WORK ACADEMY, Oxfordstraße 10, 53111 Bonn

	� Straßenbahn Bertha-v.-Suttner-Platz (Linie 62, 66):  

Fußweg 1 Minute

	� Bus Bertha-v.-Suttner-Platz (529, 537, 550, 603, 606, 

607, 608, 609, 640): Fußweg 1 Minute

	� Bonn HBF (Deutsche Bundesbahn): Fußweg 8 Minuten

	� PKW: Parkhaus Stiftsgarage, Kölnstraße 10



WORK ACADEMY
Bildungsträger für Individuelles Coaching
Oxfordstraße 10 . 53111 Bonn

T	 0228 - 90 900 957
F	 0228 - 90 900 959
E	 info@work-academy.de
www.work-academy.de

Wir sind zertifizierter Träger nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV durch ZDH Zert.

Hilde Bauer
Geschäftsleitung
hilde.bauer@work-academy.de

Anna Maria Greverath
Kundenbetreuung
anna-maria.greverath@work-academy.de

Ihre Ansprechpartner

Eine detaillierte Anfahrts­

beschreibung finden Sie 

auf Seite 22/23 dieser 

Broschüre.


